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OSIO I. KONTIOLAHDEN KUNTA, SEN VAESTO JA PALVELUT

1 Kontiolahden kunta ja sen vaesto

Kontiolahden kuntamme on nuorekas kunta Pohjois-Karjalassa. Poikkeamme muista
Itd-Suomen kunnista siina, ettd meilla on suhteessa eniten lapsia ja vaestd on
keskimaaraista koulutetumpaa ja hyvatuloisempaa. Kontiolahden vakiluku on yli
kaksinkertaistunut kunnan perustamisajankohdasta tdhan paivaan. Asukasmaara on
vaihdellut voimakkaasti johtuen eri tekijoistd. Lahihistoriassa voimakkain kasvu
ajoittui 1990-luvun vaihteeseen, jolloin asukasmaara lisdantyi vuosittain jopa yli 4
prosenttia. Viimeisen kymmenen vuoden aikana vaestémaaran kasvu on keskimaarin
1 prosenttia per vuosi. Vuoden 2021 aikana kunnan vakiluku ylitti 15.000 asukkaan
rajan, ollen syyskuun 2021 lopussa 15.020.

Vaestdérakenteemme on kokonaisuutena nuori. Kuntalaisten keski-ika on 39 vuotta,
mika on selvasti alle valtakunnan keskiarvon (43,4 vuonna 2020). Kontiolahden lasten
ja koululaisten (0-14-vuotiaat) osuus vaestdstd on 21,1 prosenttia ja opiskelijoiden
(15-24-vuotiaat) osuus 9,4 prosenttia. Tyoikdiset (25-64-vuotiaat) ovat suurin
vaestéryhma, ollen noin 51,6 prosenttia. Elakeldisten (yli 65-vuotiaat) osuus on
kasvussa ja heita on ollut vuonna 2020 noin 17,9 prosenttia vaestdsta. Alla olevissa
taulukossa on kuvattu vaestomaaraa 5-vuotisikaryhmittdin seka ikaryhmittaisia
muutoksia eri vuosien valilla.

Vaestd ian (5-v.) mukaan

Taulukko 1. Kontiolahden kunnan vdesto 5-vuotisikaryhmittain vuosina 2018-2020.
(lahde: FCG 2021, Kontiolahti 360°)

Kontiolahti lukeutuu nuoren ikarakenteen kuntiin, joissa nopeimman ikdantymisen
piikkia ei ole viela koettu. Kontiolahden kuitenkin ennakoidaan tulevina vuosina
kasvua seka elakdityvien, etta elakkeelld olevien maarissa. Kasvun ennakoidaan
olevan voimakkainta vuosina 2031-2035. Vaeston ikdantyminen tulee ottaa huomioon



myds kunnan palveluja jarjestettaessa. Alla olevassa taulukossa on esitetty
Kontiolahden vaestbéennustetta yli 85-vuotiaiden maaran muutoksena vuoteen 2040
saakka.

Yli 85-vuotiaiden maara
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Taulukko 2. Kontiolahden kunnan yli 85-vuotiaiden maara vuosina 2020-2040.
(lahde: FCG 2021, Kontiolahti 360°)
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2 Kontiolahden kunnan hyvinvoinnin vetovoimatekijat
2.1 Varhaiskasvatuspalvelut ja kouluverkosto

Kontiolahdella varhaiskasvatuksessa perheiden valittavana ovat monipuoliset
palvelumme tarpeiden mukaan. Perheet voivat hakea paikkaa kunnallisesta
paivakodista tai perhepaivahoidosta, taikka he voivat valita myo6s palvelusetelilla
yksityisen paivakodin. Perheen valitessa kotihoidontuen, on heilld mahdollisuus hakea
myds kuntalisaa ja kayttaa samalla avoimen paivakodin leikki- ja perhekerhoja.

Kontiolahdella on Itd-Suomen kunnista eniten lapsia suhteessa vaestdon. Lapsirikkaus
nakyy muun muassa ainutlaatuisen kattavassa alakouluverkossa, silld kunnassamme
on 10 alakoulua. Lisaksi Kontiolahdella on ylakoulu ja oma lukio. Vuonna 2023
aloittavat rakenteilla olevat yhtenaiskoulut kirkonkylalla ja Lehmossa. Yksil6llisesti
tarjottavan tuen avulla lasten oppimispolku rakennetaan varhaiskasvatuksesta
perusopetukseen ja toisen asteen koulutukseen.



Kontiolahden lukio on kunnan ainoa toisen asteen oppilaitos. Lukio on toiminut
Kontiolahdessa jo vuodesta 1974 alkaen. Kontiolahden lukio on keskikokoinen, virea
oppilaitos, jossa on noin 230 opiskelijaa. Lukiommme ominaispiirteita ovat runsas
valinnaisainetarjonta, kansainvalisyys ja kattavat oppimisen tukeen liittyvat palvelut
(opiskeluhuolto, tuki- ja erityisopetus). Monipuoliseen oppimiseen kannustamme myos
opetussuunnitelmaan kuuluvilla opintomatkoilla eri oppilaitoksiin, seka Helsinkiin ja
Lappiin (Lapin leirikoulu koko ikaluokalle).

2.2 Liikunta- ja vapaa-ajan mahdollisuudet

Kontiolahden kunnassa liikkumisen edistaminen on strateginen valinta, jota tukevat
kunnan monipuoliset liikuntamahdollisuudet. Kontiolahti on maailmalla tunnettu
ampumabhiihtokisoista, ja stadionin ymparisto tarjoaakin loistavat puitteet
monenlaiselle ulkona liikkumiselle: hiihto, ammunta, maastopyoéraily,
polkujuoksu/kavely, frisbeegolf. Kontiolahti on my&s luontoliikkujan paratiisi
monipuolisine retkeilyreitteineen ja luontokohteineen. Kuntamme kattava
alakouluverkko tukee kuntalaisten lahiliikuntaa, silla koulujen liikuntasalit ja piha-
alueet liikkumisolosuhteineen ovat kaikkien kaytéssa kouluajan ulkopuolella.
Liikuntapaikkojamme yllapidetaan ja liikuntapalveluja jarjestetaan yhteistydssa
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Kulttuurihyvinvointia edistamme kunnassa tapahtumin, nayttelyin, konsertein seka
yhteist6taideprojektein. Jarjestamme toimintaa yhteistydssa kylatoimijoiden ja muiden
yhdistysten kanssa joka puolella kuntaa. Kulttuuria tuodaan asukkaiden lahelle
kylakiertueilla. Viime vuosina kunnassamme on toteutettu erilaisia
yhteisdtaideprojekteja, joilla lisdamme yhteisdllisyytta ja osallisuutta.

Kunnassamme nuorisotydta tehdaan nuorisotiloilla, kouluissa, tapahtumissa, leireilla
ja retkilld. Nuorisoty® perustuu vapaaehtoisuuteen. Nuorisotyon tarkeimpia tehtavia
ovat nuorten kasvun tukeminen ja hyvinvoinnin lisddminen. Myds nuorisoty6ta
teemme yhteistydssa kolmannen sektorin kanssa.

Kuntastrategiamme mukaisesti edistdmme asukkaiden hyvinvointia kumppanuuksilla
jarjestdjen ja muiden vapaaehtoisten kanssa. Kontiolahden kunnassa toimii
paikallinen jarjestdasioiden neuvottelukunta, KonJANE, johon valitaan jarjestdjen
edustajat hakumenettelylld kahden vuoden valein. Kunnan edustajina jarjestdasioiden
neuvottelukunnassa ovat hallintopaallikké/hyvinvointikoordinaattori ja vapaa-
aikapaallikké. Tuemme jarjestdtyota ja yhdistystoimintaa kunnasta mydnnettavilla
avustuksilla. Yhdistystoimijoillamme on merkittava rooli kunnan hyvinvointipalvelujen
tuottamisessa.

2.3 Kylat ja asuminen

Kontiolahden strategian mukaisesti toivomme, etta asut siella missa olet onnellinen.
Meilld voit valita asumisen kuntakeskuksen lahelld, aktiivisissa kylissa ja vesistdjen
[dheisyydessa. Tiheammin asutuille kyldalueille olemme laatineet osayleiskaavat,
jotka mahdollistavat rakentamisen maaseutumaiseen ymparistéon. Nailla alueilla on
vield runsaasti rakentamattomia rakennuspaikkoja koulujen laheisyydessa.



Mahdollistamalla rakentamisen kylaalueilla tuemme myo6s koulujen sailymista.
Rakentaminen on mahdollista myds muilla kyldalueilla kyldarakennetta tiivistden, mutta
niiden maisema-arvoja vaalien.

Kontiolahdella on runsaasti loma-asuntoja, noin 1500 kpl. Varsinkin kesaaikana tama
nakyy kylien ja kirkonkylan vilkastumisena. Loma-asuntoja on yha enenevissa maarin
haettu muutettavaksi pysyvaan asumiseen. Suhtaudumme tdhan Kontiolahden
kunnassa paaosin myonteisesti edellyttaen kuitenkin, etta rakennus ja
rakennuspaikka tayttaa pysyvan asumisen maaraykset.

2.4 Elinvoima
2.4.1 Kontioloikka Oy ja Kontiolahden Yrityspalvelut Oy

Meilléd Kontiolahdella on vahva tahto palvella yrityksia ja luoda parhaat olosuhteet
yrittdmiseen ja tydntekoon. Yrityspalveluita Kontiolahdella tuottaa tytaryhtiomme
Kontionloikka Oy. Kontionloikka palvelee loistavimmalla asenteella alueen
elinkeinoeldmaa ja vastaa alkavien seka toimivien yritysten neuvonnasta
Kontiolahdella. Kontionloikan palvelumme yrityksille koostuvat seuraavista:

e alkuneuvonta ja yrityksen e yritysten rekrytointi- ja
perustaminen henkiléstdasiat

e kehittaminen ja sparraus e kansainvalistymisen
muutostilanteissa alkukartoitukset

e yritysrahoitus ja e yritystalous ja johtaminen
rahoitushakemusten laatiminen e omistajanvaihdokset

e toimitilat ja yritystontit

Kontionloikka Oy:n toimintaan kuuluu myo6s Kontiolahden matkailun kehittéaminen ja
matkailumarkkinointi. Yhtion toiminta on yleishyddyllista ja voittoa tavoittelematonta.

Kontiolahden Yrityspalvelu Oy on 100 prosenttisesti kunnan omistama kiinteistdyhtio.
Yhdessa kunnan ja Kontionloikan kanssa luomme kasvun edellytyksia alueelle
sijoittuville ja taalla jo toimiville yrityksille. Vuokraamme ja rakennutamme toimitiloja
yrityksille ja raataléimme toimitilat tarpeen mukaiseen kayttéon. Omistamme yli 30
000 kerrosnelidmetrin verran kiinteistéja eri puolilla Kontiolahtea.

2.4.2 Kontiolahden kunnan tydllisyyspalvelut

Kuntamme tyoéllisyydenhoidon tavoitteena on ennaltaehkaista tyottémyyttd, sen
pitkittymista ja vahentaa erityisesti nuoriso- ja pitkaaikaistyottomyytta.
Tyollisyyspalvelumme toimivat aktiivisesti ty6ttdmien tydnhakijoiden tavoittamisessa,
palvelutarpeiden kartoittamisessa, seka ohjaamisessa oikeiden palveluiden piiriin.
Onnistuneilla tydllistamistoimenpiteilla voimme vaikuttaa ty6ttémyydesta aiheutuviin
kustannuksiin, ja samalla edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja strategian mukaista
rohkeimman tydnteon ja yrittdmisen ympariston kehittymistd. Kuntamme on vahvasti
mukana seudullisessa kuntayhteistydssa, jossa rakennetaan ja kehitetaan
palveluprosesseja ja tyollistamistoimia edistamaan tydvoiman saatavuutta,



ennaltaehkdisemaan tyoéttomyyden pitkittymista ja kuntien
tydmarkkinatukikustannusten syntymista.

Tyollisyydenhoidon tarkemmat tavoitteemme asetamme vuosittain talousarviossa,
kunnanhallituksen kayttdésuunnitelmassa ja kokeilu- ja hanketoiminnassa. Seuraamme
tydllisyysohjelman tavoitteiden ja tydllisyydenhoidon toiminnan toteutumista kunnan
henkilésté- ja tydllisyysjaostossa. Seuranta toteutuu mydés osavuosiraportoinnin seka
tilinpaatoksen yhteydessa. Tydllisyyspalvelujen asiakastyytyvaisyytta seuraamme
tydnhakijoilta kerattavan valittéman palautteen avulla, seka osana keskushallinnon
palvelujen asiakastyytyvaisyysmittauksia.

Palvelumme tydnhakijoille ja tydnantajille:

e elinvoima- ja yritysyhteistyd e palveluohjaus, tyéhdnvalmennus,
e kuntalisa ja toimintatuki ty6- ja toimintakyvyn arviointi
yrityksille ja yhteisoille o palkkatuella tydllistdminen
o tydllistdmislaina yhdistyksille kuntaan
e nuorten ja opiskelijoiden e tydkokeilu
kesatyopaikat e kuntouttava tydtoiminta

o tyOpajatoiminta



OSIO II. VAESTON HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN TILANNE VUOSINA
2017-2020

3 Kontiolahden kunnan laaja hyvinvointikertomus 2017-2020

Kontiolahden kunnan hyvinvoinnin painopistealueemme ja tavoitteemme ovat
valtuustokaudella 2017-2020 (kunnanvaltuusto 12.12.2016 § 71) perustuneet
vaeston ikakausijaotteluun:

PAINOPISTE TAVOITTEET

1. Nuuskan ja tupakkatuotteiden kdytdn
vahentdminen varhaisteinien ja teini-ikdisten

keskuudessa
Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet, 2. Lapsen terveyden kannalta nittdvan lnkunnan
erityinen- / varhainen tuki harrastaminen

3. Tunnistaa erityistd tukea tarvitsevat lapsiperheet
4, Lapsen ja lapsiperhesn varhainen tukeminen

5.  Synaytymisen ehldisy, vhteiskunnan toimintojen
. . ulkopuolelle jd&vien nuorten aktivoint
MNuoret ja nuoret aikuiset, ennaltaehkdisevd &, Nuorisotakuun toteutuminen, matalan kynnyksen

tyo palveluiden jénestdminen
7.  Hywinvoinnista huolehtiminen (henkinen ja
fyysinen)
B, Tvottdmyyden vdhentdminen
Tydikadiset, tyopaikkojen ja tyottomien 9, Tvopaikkojen médrd kasvaa %% / vuosi
tyonhakijoiden kohtaaminen 10. Pitkdaikaistydttimien terveyden ja toimintakynryn

arviointi ja tukeminen.

11. Ikaantywan ihmisen turvallinen kotona asuminen

12. Ik&ihmisten toimiva palvelurakenne

13. Omaishoitajien terveyden ja toimintalowyn
vildpitaminen

Ikdihmiset, kotona asumisen tukeminen

Taulukko 3. Kontiolahden kunnan hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja
tavoitteet 2017-2020

Valtuustokauden 2017-2020 aikana kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilassa on
tapahtunut joitakin muutoksia seurantaindikaattorien perusteella, joita tarkastelemme
seuraavaksi ikaryhmittain.

3.1 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet Kontiolahdella vuosina 2017-2020

Kontiolahden kunnan lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet vaestéryhman hyvinvoinnin
edistdmisen tavoitteinamme valtuustokaudella 2017-2020 olivat: 1. nuuskan ja
tupakkatuotteiden kaytén vahentaminen varhaisteinien ja teini-ikdisten keskuudessa,
2. lapsen terveyden kannalta riittavan liikunnan harrastaminen, 3. tunnistaa erityista
tukea tarvitsevat lapsiperheet, ja 4. lapsen ja lapsiperheen varhainen tukeminen.

Vuosien 2017-2020 yhteenvetona Kontiolahden lasten, varhaisnuorien ja
lapsiperheiden osalta voimme seurantaindikaattorien perusteella todeta, ettd nuuskan
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kayttd on vahentynyt ylakoululaisilla, mutta paivittain tupakoijien osuus ei
vahentynyt. Lasten liikkunnan harrastaminen on hieman kasvanut ja ylipainoisten
osuus on pysynyt jokseenkin ennallaan, sen sijaan lukiossa vahan liikkuvien osuus on
kasvanut. Lastenpsykiatrian avohoitokdynnit ovat lisdantyneet, toimeentulotukea
saaneiden lapsiperheiden osuus lapsiperheistda on kasvanut ja lastensuojeluilmoitusten
vuosittainen lukumaara on vaihdellut ja ollut tarkasteluajanjaksolla laskussa.

Kontiolahden tunnusluvut indikaattoreissa ovat nuuskan kaytdssa ja tupakoinnissa
koko maan ja Pohjois-Karjalan maakunnan keskitasoa tai alle. Liikunnan
harrastaminen on perusopetuksessa aktiivisempaa kuin koko maassa mutta lukio-
opiskelijoilla alhaisemmalla tasolla.

Toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden osuus vuonna 2020 Kontiolahdella (6,2
%) oli huomattavasti alempi kuin Pohjois-Karjalassa (11,3 %) ja koko maassa (10,5
%) keskimaarin. Ylipainoisten osuus on pienempi kuin maakunnassa ja koko maassa
keskimaarin muilla paitsi lukiolaisilla. Lastensuojeluilmoitusten maara Kontiolahdella
on huomattavasti pienempi (3,9 %) kuin Pohjois-Karjalan maakunnassa (6,8 %) ja
Suomessa keskimaarin (8,1 %) tarkasteltaessa ilmoitusten maaraa suhteessa 0-17-
vuotiaiden lukumaaraan.

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa olleiden 0-17-vuotiaiden osuus
Kontiolahdella kasvoi (2,0 % vuonna 2020), mutta osuus on puolet pienempi kuin
Pohjois-Karjalan maakunnassa (4,4 %) ja koko maassa (3,8 %). Varhaiskasvatukseen
kattavuus on sen sijaan ollut pienempi (52,2 %) kuin muualla Pohjois-Karjalassa
(65,4 %) ja Suomessa keskimaarin (63,9 %).

Erityista tukea tarvitsevien lapsiperheiden tunnistaminen

| [2014]2015]2016] 20172018 | 2019 | 2020 |

Lastensuojelun avohuollollisten
tukitoimien piirissa 0—-17-vuotiaita
vuoden aikana, % vastaavan ikdisesta
vdestosta

Lasten pdivahoidossa olleet 3-5-
vuotiaat, % vastaavan ik3isesta 61,20 61,20 62,10 58,70 62,80 54,30 61,0
vdestosta

Kasvatus- ja perheneuvonnan

asiakkaat vuoden aikana / 1 000 alle 34 50 67 42 33 40 32
18-vuotiasta

3,80 2,70 0,60 1,30 1,70 1,60 2,0

Kaikki kunnan kustantamaan
varhaiskasvatukseen osallistuneet 51,9 56,6 48,4 52,2
31.12., % 1-6-vuotiaista

Leikkitoiminnan piirissa
toimintapaivana lapsia keskimaarin

26 25 35 35 29 33 38

Taulukko 4. Kontiolahden erityista tukea tarvitsevien lapsiperheiden tunnistaminen
vuosina 2014-2020



3.2 Nuoret ja nuoret aikuiset Kontiolahdella vuosina 2017-2020

Kontiolahden kunnan nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin edistéamisen
tavoitteinamme valtuustokaudella 2017-2020 olivat: 1. syrjaytymisen ehkaisy,
yhteiskunnan toimintojen ulkopuolelle jaavien nuorten aktivointi, 2. nuorisotakuun
toteutuminen, matalan kynnyksen palveluiden jarjestaminen, ja 3. hyvinvoinnista
huolehtiminen (henkinen ja fyysinen).

Vuosien 2017-2020 yhteenvetona Kontiolahden nuorten ja nuorten aikuisten
vaestéryhman osalta voimme seurantaindikaattorien perusteella todeta, etta
koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden osuus ja myds lukumaara tarkasteluajanjaksolla
vahenivat. Muutoin nuorten hyvinvoinnin tilanne ei seurantaindikaattorien perusteella
ole valtuustokauden aikana juurikaan parantunut edellisen valtuustokauden tasosta.
Nuorten mielenterveyden ongelmat ovat olleet tarkastelujaksolla kasvussa, johon
koronapandemia on myo6s vaikuttanut. Nuorisoty6ttdmyys on vuonna 2020 ollut
Kontiolahdella (20,4 %) |ldhes samaa tasoa kuin Pohjois-Karjalan maakunnassa (20,7
%), mutta suurempi kuin koko maassa keskimaarin (16,7 %). Valtuustokauden
viimeisen vuoden tilanteeseen ovat vaikuttaneet myds koronapandemian mukanaan
tuomat rajoitukset.

Syrjaytymisen ehkadisy, yhteiskunnan toimintojen ulkopuolelle jadvien nuorten aktivointi

Mielenterveyden ja kdyttaytymisen
hdirididen vuoksi
tyokyvyttomyyselaketta saavat 16-24-
vuotiaat, %

0% 0,80 0,70 060 09 0,9 1,10 1,40

Kuntoutusrahaa saavat 16-19-vuotiaat /

1000 vastaavan ikaists 23,8 32,8 30,1 353 19,9 29,8 38 58,3

Nuorisotyéttémat 18-24- vuotiaasta

tyovoimasta, % e | L7l [ Lo | S0

Syrjaytymisriskissi olevat 18-24
vuotiaat vastaavan ik3isita, %

21,6 20,5 20,0 20,9 *

Taulukko 5. Kontiolahden nuorten ja nuorten aikuisten syrjaytymisen ehkaisy,
yhteiskunnan toimintojen ulkopuolelle jadvien nuorten aktivointi vuosina 2013-2020
(* valtakunnallinen tilastointi vuodelta kesken)

3.3 Tyoikdinen vadesto Kontiolahdella vuosina 2017-2020

Kontiolahden kunnan tydikaisten hyvinvoinnin edistamisen tavoitteinamme
valtuustokaudella 2017-2020 olivat: 1) tyéttdmyyden véahentaminen, 2) ty6épaikkojen
maaran kasvu seka 3) pitkdaikaistyottomien terveyden ja toimintakyvyn arviointi ja
tukeminen. Vuosien 2017-2020 yhteenvetona tydikdisten kunnan asukkaiden osalta
voimme seurantaindikaattorien perusteella todeta, etta tydéttémien ja
pitkaaikaistyottomien lukumaarassa Kontiolahdella on ollut pienta laskua, tyéttémien
aktivointiaste on noussut aikaisempaan kauteen verrattuna, ja vaikeasti tyollistyvien
osuus on ollut hienoisessa laskussa.



Tyo6ttdmyyden vahentaminen

| 00000000 [2015] 2016|2017 | 2018 | 2019 | 2020

Tyélliset, % viestdsts 42,6 42,9 43,3 44,3 43,9 42,7

Tyottomat, % tydvoimasta 12,1 12,2 11,2 9,7 9,1 11,5
Pitkdaikaistyottomat, % tyottomista 27,7 30,0 33,7 33,3 26,0 24,0
Pitkdaikaistyottomat, % tydvoimasta 3,3 3,7 3,8 3,2 2,4 2,8

Tyottomien aktivointiaste, % 26,1 26,8 28,2 33,3 34,4 27,2

Vaikeasti tyollistyvit 15-64-
vuotiaista, %

Kunnan osarahoittama
tyomarkkinatuki, euroa /asiakas 27,3 28,3 >8,8 60,6 27,0 72,1

Taulukko 6. Kontiolahden kunnan tyé6ttomyyden viahentaminen vuosina 2015-2020

5,2 5,5 5,5 4,8 4,2 4,4

Tydllisen vaeston maara Kontiolahdella vuosina 2017-2020 on tarkastelujaksolla
pysynyt lahestulkoon samana. Tyo6ttdmien maara on vahentynyt vuosina 2017-2019,
mutta palannut vuonna 2020 vuoden 2017 lukemiin. Pitkdaikaistyo6ttdmien osuus
tyéttémista on ollut laskusuunnassa, ja vaikeasti tydllistyvien osuudessa on
tapahtunut vain pienia muutoksia. Tyéttémien aktivointiaste on kehittynyt
nousujohteisesti vuoteen 2019 saakka. Kunnan osarahoittaman tyémarkkinatuen
osuus pysyi vuosina 2017-2019 samoissa lukemissa. Lukujen positiivista kehitysta
vuosina 2017-2019 selittdnee osaltaan kunnan panostaminen tydllisyydenhoitoon ja
henkildstdn rekrytoiminen tydllisyyspalveluihin. Vuoden 2020 heikentyneisiin lukuihin
on vaikuttanut mm. COVID-19 -pandemia, joka on vaikuttanut myds
valtakunnallisesti mm. pitkaaikaistydéttémien maariin ja kuntien
tydmarkkinatukikustannuksiin.

3.4 Ikdaihmiset Kontiolahdella vuosina 2017-2020

Kontiolahden kunnan ikdihmisten hyvinvoinnin edistamisen tavoitteinamme
valtuustokaudella 2017-2020 olivat: 1) ikaantyvan ihmisen turvallinen kotona
asuminen, 2) ikaihmisten toimiva palvelurakenne, seka 3) omaishoitajien terveyden ja
toimintakyvyn yllapitaminen. Kontiolahden kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut
siirtyivat, ikaihmisten palvelut mukaan lukien, Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun sotelle 1.1.2017 alkaen. Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun soten ikaihmisten palveluiden
toimintasuunnitelman 2020 tavoitteena on, etta yli 75-vuotiaiden kotona asuvien
osuus olisi 92 % vuonna 2022. Ymparivuorokautisen tehostetun palveluasumisen
osuutta halutaan laskea siten, etta se olisi 8 % vuoteen 2023 mennessa. (Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun soten alueellinen
hyvinvointikertomus 2019, 37; jalj. Siun sote HVK 2019) Kontiolahden kunnan osalta
ikdihmisten kotona asuminen on (97,0 %) maan keskiarvoa (95,9 %) vahan
yleisempaa.
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2017 018 2018

Kotona asuvat 65 vuotta tayttaneet, % Koko maa yhteensa 95,5 Qg7 05D
vastaavanikiisests viestdstd infoind. 2937 . N ~

Pohjois-Karjala 95 4 a5 5 LA

Hontiolahti 96,6 96,7 57,1
Kotona asuvat T5 - 84-vuotiaat, % vastaavanikaisestd Koko maa 95,2 85,3 55,5
wiestietd Imfoimd. 1250 . ;

Pohjois-Karjala 95,0 95,0 05,0

Kontialahti 95,5 95,7 06,1
Kotona asuvat 85 vuotta tiyttaneet, % Koko maa 51,2 8i.4 g2.3
vastasvanikiisests viestostd info ind. 1251 . B

Pohjois-Karjala 81,1 80,8 EDE

Kontiolahti 19,2 79,3 B1,%

Taulukko 7. Ikdihmisten kotona asuminen 2017-2020. (Idhde: Sotkanet.fi)

2017 2018 1013
Omaishaidon tuen 65 vuotta tayttineet hoidettavat Koko maa yhteenss 2.7 248 2.7
vuoden alkana, % vastaavanikiisesti viestostd L . )
Pohjois-Karjala 1B 29 2.8
Inife ind, 676
Kontiolahti P 57 24
Omaishoidon tuen 75 vuotta tdyttineet hoidettavat Eoko maa 4 8 48 48
vuaden atkana, % vastaavanikdizesta vaestosts o .
— Pahjois-Karjala 4.8 51 4,7
imfoind. 3262
Kentiolahti 4.9 136 4,2
Omaishoidon tuesta sopimuksen tehneitd 65 vuotta Koko maa 26 TST 2T B68 28218 2
tayttaneitd hoitajia vueden aikana yhteensa; kunnan . N
h . Pohjois-Karjala T84 1083 1184
kustantamat palvelut infoind. 2106
Kontiolahti 43 57 &0
Vammaojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut Koke maa 27 26 26
65 vuotta tiyttineet, % vastaavanikdisestd viestisti - ; Y . ,
Info Imd., 318 Pohjois-Karjala ] 3.3 3,2
Kontiolahti 2.5 26 2.0

Taulukko 8. Omaishoidon tuella hoidettavat ja 65-vuotta tayttianeet omaishoitajat
2017-2020. (lahde: Sotkanet.fi)

Pohjois-Karjalan ikdvaestdn osalta tilastot nayttavat koko maan tilastoihin verrattuna
huonommilta muun muassa tilastoitaessa kaatumisia kavellessa, vaikeuksia 500
metrin kavelyssa, yksindisyyden kokemuksissa, terveydentilan keskitasoiseksi tai
huonommaksi kokeneiden osuudessa ja arkitoimissa vahintaan suuria vaikeuksia
kokeneiden osuudessa. Lisaksi alkoholia liikaa kayttavien 65-vuotta tayttaneiden
osuus on maan keskivertoa korkeampi. Myos yli 65-vuotiaiden kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvia hoitojaksoja on selvasti enemman muuhun maahan verrattuna.
Muistisairaiden maarassa ennustetaan kasvua vaestdn ikaantyessa. (Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun soten alueellinen hyvinvointikertomus
2019, 37; jalj. Siun sote HVK 2019, 37) Valtakunnallisissa tilastoissa ei ole kaikkien
indikaattorien osalta saatavissa kuntakohtaisia seurantatietoja.
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2017 2018 2019 2020

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvit hoitejaksot 65 Koko maa yhteensi 368,0 3737 3837 3477
vuotta tiyttineilld | 10 000 vastaavanikiistd . .
: Pohjois-Karjala 551.3 4989 4975 447 .6
info imd. 2959
Kontialahti 386,1 a59.1 IEE1 2847
Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneslls; 9 Koko maa o7 o7 o7 0,5
vastaavanikiisestd viestistd info ind. 559 . .
Pohjois-Karjala o7 06 0,7 06
Kontiolahti 0.6 a7 0.3 0.4

Taulukko 9. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot seka lonkkamurtumat
65-vuotta tdayttaneilla. (Iahde: Sotkanet)

2017 2018 2020
Elimanlaatunsa (EuroH|5-8) hywiksi tuntevien otuus (%), 55 Koko maa yhteensd 55,9 51,1 55,5
vuolta tayttaneet infoind. 4272 . , }
Paohjois-Karjala 458 ¥
Eliminlaatunsa (EuroH|5-8) hyvaksi tuntevien osuus (%), 75  Koko maa 50,1 46,8
ul.n'.rati'i:,-r!hnort infe ind, 4273 . i
Pohjois-Karjala AT 4 45,0
Itsensd yksindiseksi tuntevien osuus [%], 65 vuotta Koko maa 2 8.3
tayttanedt infoind. 4256 s . - .
Pohjois-Karjala 9.5 1n,7
ltsensd yhksindiseksi tuntevien osuus (%], T5 vuotta Koko maa 9.4 8,1 13,2
tayttineet infoind. 4287 . )
Pahjois-Karjala 11,4 14,4

Taulukko 10. Ikaantyneiden elamanlaadun kokemus ja itsensa yksindiseksi tuntevien
osuus 2017-2020. (Idhde: Sotkanet.fi)

Ikaantyvien toimintakyvyn yllapitaminen ja sen tukeminen on ikdihmisten terveyden
ja hyvinvoinnin edistamiseksi aiempaa tarkeampaa tulevaisuudessa. My6s kotona
asumista tukevien palvelujen ja rakenteiden vahvistaminen on nostettu keskeiseksi
toimenpiteeksi. Terveiden elintapojen edistamisella on mahdollista ehkaista tai ainakin
viivastyttaa muistisairauksia. (Siun sote HVK 2019, 37)
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OSIO III. KONTIOLAHDEN HYVINVOINTISUUNNITELMA
VALTUUSTOKAUDELLE 2021-2024

Tama Kontiolahden kunnan hyvinvointisuunnitelma 2021-2024 toimii ennen kaikkea
johtamisen tydvalineena, poliittisen paatdksenteon tukena seka strategiatyon,
toiminnan suunnittelun ja toimeenpanon perustana. Hyvinvointisuunnitelmamme
tehtdvana on tdasmentaa kuntastrategian seka toiminnan ja talouden suunnittelun
hyvinvoinnin edistamista koskevia nakdkulmia.

4 Kunnan hyvinvointisuunnitelma
4.1 Kunnan hyvinvointisuunnitelma strategisena asiakirjana

Kunta edistdaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistoéllisesti kestavalla tavalla
kuntalain (410/2015) 1.2 §:n nojalla. Terveydenhuoltolain 12.2 §:n mukaan kunnan
tulee asettaa paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja
hyvinvoinnin edistéamisen tavoitteet. Lisaksi on maariteltdva naita tavoitteita tukevat
toimenpiteet. Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa on tehtdva yhteistyéta kunnan
eri toimialojen kesken, muiden kunnassa toimivien sidosryhmien kesken seka sosiaali-
ja terveyspalvelutuottajan kanssa. Yksilén terveyskayttaytymisen ja sosiaali- ja
terveyspalvelujen lisaksi terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseen kuuluvat sellaiset
toimet, joilla pyritdan muuttamaan sosiaalisia, taloudellisia ja ymparistodn liittyvia
olosuhteita terveyttd ja hyvinvointia edistaviksi.

4.2 Kunnan hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 seuranta ja raportointi

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista varten laaditaan
poikkihallinnollisesti hyvinvointisuunnitelman toimeenpano-ohjelma 2022-2024.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan, ja niistd raportoidaan
valtuustolle vuosittain. Kerran valtuustokaudessa laaditaan terveydenhuoltolain 12.1
§:n mukainen laaja hyvinvointikertomus, joka koostaa yhteen kuluneen
valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmaan kirjattujen kunnan asukkaiden terveyden
ja hyvinvoinnin edistamiseksi asetettujen tavoitteiden toteutumisen.

5 Yhteiskunnallinen tilanne hyvinvointisuunnitelmaa 2021-2024
laadittaessa

Maailmanlaajuinen koronaviruspandemia (COVID-19) levisi Suomeen matkailijan
mukana tammikuussa 2020. Korona (SARS-CoV-2-infektio) on yleisvaarallinen
tartuntatauti. Koronaepidemian aikaan Suomessa on todettu 305 522
koronavirustartuntaa ja 1638 koronavirukseen liittyvaa kuolemaa (tilanne 7.1.2022,
lahde: Yle korona lukuina). Vuoden 2022 alussa koronaluvut ovat saavuttaneet uuden
paivakohtaisen ennatyksen (23 325 tartuntaa 7.1.2022, Iahde: THL:n tilasto).
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5.1 Koronapandemian vaikutukset

Suomessa koronaviruksen ensimmaisen aallon aikana maalis-kesakuussa 2020
otettiin kayttdédn valmiuslaki (1552/2001) terveydenhuollon kantokyvyn
turvaamiseksi. Peruskoulun 3.-9-luokkien opetus siirrettiin etdopetukseen.
Kokoontumis- ja ravintolarajoitukset otettiin kayttédn ja sosiaalisten kontaktien
lukumaaraa rajoitettiin viruksen leviamisen ehkaisemiseksi. Suomessa saatiin
ensimmaiset koronavirusrokotteet kayttéon joulukuussa 2020, ja alkuvuodesta 2022
on parhaillaan kdynnissa vaestdén 3. koronarokotukset.

Koronapandemialla ja sen ehkadisemiseksi toteutetuilla rajoitustoimenpiteilla on ollut
lukuisia yhteiskunnallisia ja yksildihin liittyvia vaikutuksia. Korona on vaatinut pitkalti
toista tuhatta kuolonuhria Suomessa. Vuoden 2022 alun arvion mukaan 10-30 %
koronan sairastaneista aikuisista karsii niin kutsutusta long covidista, jonka johdosta
yksildlla saattaa ilmeta neurokognitiivisia oireita, ja ndilld olla suuria ja pitkaaikaisia
vaikutuksia yksilon ty6- ja toimintakykyyn (Iahde: Yle Uutiset 8.1.2022).

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) toteuttaa koronaepidemian aikana jatkuvaa
seurantaa epidemian ja rajoitustoimien vaikutuksista yhteiskuntaan, vaestén
palvelutarpeisiin, palvelujarjestelman toimintaan, kansantalouteen ja mielialaan
(https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/ajankohtaista/koronan-vaikutukset-yhteiskuntaan-ja-palveluihin).
Raporttien perusteella korona on vaikuttanut merkittavasti Suomen talouteen ja
tydllisyyteen, seka etenkin yksildiden terveyteen ja hyvinvointiin. Koronaepidemia on
vaikuttanut kaikkiin yhteiskunnan vaestéryhmiin. Koronan tiedetaan vaikuttaneen
haitallisesti erityisesti ikaihmisten ihmisten jaksamiseen ja mielenhyvinvointiin
yhteiskunnallisen sulkutilan aikana. Mielenterveysongelmat ovat ylipaataan
lisdantyneet ja tadma nakyy koronan myds pitkaaikaisvaikutuksena. Lapsiperheiden
osalta etakoululla on todettu olevan oppimishaasteita lisdava ja oppilaita eriarvoistava
vaikutus. Tosin myds painvastaisia tuloksia etaopetuksen osalta on raportoitu, ja
todettu osan oppilaista hydtyneen etaopetuksesta ja perheen kanssa vietetysta ajasta.
Tyon ja toimeentulon epavarmuus on korona-aikana lisdannyt jannitteita perheissa ja
eristaytymistilanteissa perhevékivaltatilanteet jaavat herkemmin piiloon. THL:n
tutkimuksen mukaan muutoksia on osin tapahtunut alkoholin kaytdssa ja
lilkuntatottumuksissa, joskin tulokset ovat talta osin myds kahdensuuntaisia: osa on
vahentanyt alkoholin kulutustaan, ja osa taas lisannyt sitd. Samoin on raportoitu
lilkuntatottumusten suhteen. Omaishoitajien arjessa selviytyminen korona-aikana on
kaynyt vaativammaksi ja raskaammaksi.

Suomessa otettiin kayttéon yhteiskunnan tayssulun sijaan hybridistrategia koronan
ehkadisemiseksi: testaa, jaljita, erista ja hoida (lahde: THL). Epidemiatilanteen
nopeasti heiketessa vuoden 2022 alussa, yhteiskunnallisia seka yksildiden kayttamista
ohjaavia rajoitustoimenpiteita jalleen kiristettiin terveydenhuollon kantokyvyn
turvaamiseksi (Yle Uuutiset 7.1.2022). Yhteiskunnallisia rajoituksia tullaan kuitenkin
asteittain purkamaan epidemiatilanteen sen salliessa. Koronaepidemian vaikutukset

14


https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/ajankohtaista/koronan-vaikutukset-yhteiskuntaan-ja-palveluihin
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/ajankohtaista/koronan-vaikutukset-yhteiskuntaan-ja-palveluihin

tulevat ndkymaan viela pitkaan epidemian laannuttua. Vaikutukset kohdistuvat eri
lailla eri vaestdéryhmiin, ja yksildiden valiset erot vaihtelevat suuresti (THL:
Mesidislehto 11.2.2022).

5.2 Kunnan toimet terveysturvallisuuden edistamiseksi

Kontiolahden kunnan johtoryhma seuraa aktiivisesti valtakunnallista normiohjausta,
ministerididen ja THL:n suosituksia seka Ita-Suomen aluehallintoviraston paatoksia.
Kontiolahden kunnassa toimimme yhteistydssa alueellisten toimijoiden kanssa
koronaviruksen leviamisen ehkdisemiseksi. Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
seka esimerkiksi vastaa tartuntalain mukaisesti tartuntatautien vastustamistydsta.
Kontiolahden pandemiatoimikunta on toiminut yhteistydéfoorumina paikallisen
koronatilanteen seurannassa ja hallinnassa. Kuntien tehtdvana on edistda kuntalaisten
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta myo6s koronaepidemian aikana. Erityisen
tarkeaa on tukea haavoittuvassa asemassa olevien hyvinvointia, ja vastata heidan
avuntarpeeseensa. (lahde: thl.fi/Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnassa
koronaepidemian aikana) Kontiolahden kunnan eri hallinnon aloilla on aktiivisesti
toimittu koronanvirukselta suojautumiseksi ja sen leviamisen estamiseksi
(terveysturvalliset kaytanndét ja niista tiedottaminen).

6 Hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 valmistelu

Kontiolahden kunnan hyvinvointisuunnitelma 2021-2024 on valmisteltu ja laadittu
poikkihallinnollisena yhteisty6éna kunnan eri toimialojen kesken. Hyvinvoinnin
(poikkihallinnollinen) johtoryhma on vastannut eri toimialojen tavoitteiden ja
seurantaindikaattorien yhteensovittamisesta. Lisaksi jokainen toimiala on osallistunut
hyvinvointisuunnitelman valmisteluun omissa osastojen johtoryhmissa seka
pientydryhmissaan. Kontiolahden hyvinvointineuvottelukunta on seurannut
hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 laatimista sen eri vaiheissa.
Hyvinvointisuunnitelman valmisteluun liittyen on tehty maakunnallista yhteistyéta
Kunta-HYTE 2.0 -hankkeen puitteissa Pohjois-Karjalan alueen kuntien kanssa, Pohjois-
Karjalan Kansanterveyskeskus ry:n kanssa seka alueellisen sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottajan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma Siun soten asiatuntijoiden kanssa.

Hyvinvointisuunnitelmasta on pidetty kaksi erillista kuulemistilaisuutta toimielinten
puheenjohtajistolle syksylld 2021 seka yleisékuulemistilaisuus Ohto-auditoriossa.
Taman lisaksi hyvinvointisuunnitelman painopisteita ja tavoitteita on esitelty
Kontiolahden kunnan eldkeldisneuvostolle, vammaisneuvostolle, Yrityspalvelujen
hallitukselle seka syksyn 2021 Kontiolahden jarjestdillassa. Hyvinvointisuunnitelma
2021-2024 on kaynyt lausuntokierroksella sivistyslautakunnassa ja teknisessa
lautakunnassa.
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7 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden ja tavoitteiden asettaminen

7.1 Kontiolahden kuntastrategia ja Pohjois-Karjalan hyvinvointistrategia
2020-2025

Kontiolahden kuntastrategia on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 8.11.2021 § 84.
Kuntastrategian yhtena keskeisena tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin ja
onnellisuuden lisdantyminen. Kuntastrategian painopisteet ovat:

1. Innostavin kasvun ja oppimisen ymparisto
2. kehittyvin asumisen ja elamisen ymparistd
3. rohkein tydnteon ja yrittamisen ymparisté seka loistavin asenne.

Nama Kontiolahden kunnan strategiset painopisteet ovat olleet taman
hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 perusta.

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton Pohjois-Karjalan hyvinvointistrategia 2020-2025
linjaa maakunnallisiksi hyvinvoinnin painopisteiksi:

1. hyvinvoivat, terveet ja osalliset asukkaat

2. korkeatasoinen osaaminen ja hyvat tydllistymisen edellytykset
3. asukaskeskeiset palvelut ja hyvinvointiyrittajyys

4. terveellinen, turvallinen ja viihtyisa ymparisto

Kontiolahden kunnan hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 painopisteet ja tavoitteet
olemme laatineet myds nama maakunnallisen hyvinvointistrategian painopisteet
huomioon ottaen. Olemme tehneet yhteisty6ta myds Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun soten asiantuntijoiden kanssa
hyvinvointisuunnitelman laatimisen eri valmisteluvaiheissa.

7.2 Kontiolahden hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 painopisteet ja
tavoitteet

Kontiolahden kunnan hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 olemme laatineet
ilmidpohjaiseksi, jotta hyvinvoinnin painopisteita ja tavoitteita voidaan aiempaa
laajemmin tarkastella kaikkien vaestéryhmien osalta lapileikkaavasti. Ilmiépohjainen
tarkastelutapa mahdollistaa esimerkiksi ylipainon, paihteiden kayton tai turvallisen
arkiymparistén kokemisen seuraamisen kaikissa ikaryhmissa. Tama on linjassa

terveydenhuoltolain 12.1 §:n velvoitteen kanssa seurata kunnan asukkaiden terveytta

ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestéoryhmittain.

Kontiolahden kunnan hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 painopisteet ja tavoitteet
on esitetty seuraavassa kuviossa:
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Hyvinvoinnin painopisteet ja tavoitteet 2021-2024

» Kuntalaisten fyysinen
aktiivisuus lisdantyy ja
toimintakyky paranee

+ Kuntalaisten psyykkinen

* Luonnon virkistyskaytté
hyvinvointia ja vetovoimaa
edistavana tekijana lisaantyy

* Arkiympariston turvallisuus ja

hyvinvointi ja jaksamien Hyvinvointia ja Viihtviss it O 9

paranevat terveytts arkial!tiivi- viihtyisyys lisdantyvat
» Pdihteiden kdytto vahenee ja edistavit suuteen

ehkdiseva pdihdetyd vakiintuu elintavat

kannustava ja

osana kunnan toimintaa - -
turvallinen arki

kaikissa ikdryhmissa

* Asetamme kiusaamiselle + Kunnan tyéllisyystilanne

nollatoleranssin - - Elinvoimainen paranee

* Asukkaiden yhteisdllisyys ja cl,_lstal.h?.lljllfls Ja kasvu ja « Yritysten ja tyépaikkojen
osallisuus lisd&ntyvit RIS S kehitys maira lisddntyvit

* Jatkuvan oppimisen + Nuorten koulutus- ja
mahdollisuudet kehittyvat tydelamadn nivelvaiheita

tuetaan

Kuvio 1. Kontiolahden kunnan hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 painopisteet
ja tavoitteet

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita toteutamme kaytanndn toimenpiteilla, joita
tédsmennetdan vuosittain erillisessa hyvinvointisuunnitelman toimeenpano-ohjelmassa.
Olemme tarkemmin kuvanneet hyvinvointisuunnitelman kaytannén toimenpiteita
tavoitteiden toteuttamiseksi luvun 9 taulukossa.

7.3 Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden seurantaindikaattorit

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisen seurantaa varten olemme
asettaneet seuranta- ja arviointi-indikaattoreja. Nama indikaattorit perustuvat pitkalti
Terveyden ja hyvinvointilaitoksen ehdottamiin kuntien hyvinvointikertomusten
minimitietosisallon indikaattoreihin. Osa naista indikaattoreista perustuu sellaisiin
tietolahteisiin, joista ei ole saatavilla tilastotietoa vuosittain, vaan tiedot raportoidaan
siina vaiheessa, kun se on mahdollista. Joukossa on joitakin laadullisia, itsearvointiin
perustuvia indikaattoreja, joiden osalta arviointiamme tulee erityisesti kehittaa
mahdollisimman tasalaatuiseksi. Seuranta- ja arviointi-indikaattoreja voimme
hyvinvointisuunnitelmakauden aikana taydentaa, mikali uusia soveltuvia paikallista
hyvinvointitietoa kuvaavia indikaattoreja saadaan kayttéén (esim. THL
minimitietosisaltd, kuntakohtaiset hyvinvointialueen seurantatiedot).

Luvussa 9 esitettyjen seuranta- ja arviointi-indikaattorien lisaksi hyvinvointi-
suunnitelmakaudella seuraamme erityisesti THL:n TEAviisarin tuloksia, seka kuntien
HYTE-kertoimeen vaikuttavia tekijéita, eli toimintaa kuvaavia prosessi-indikaattoreita
ja tuloksia kuvaavia tulosindikaattoreita (ks. lisatietoja www.thl.fi).
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Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
Kunnan toiminta vdeston
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi

Kunnan vdeston terveys ja
hyvinvointi

Toimeen- Koettu Viipai
tulotuki terveys ipaino
Perus- Kuntajohto Tyokyvytto- Kaatumis- Koulu-
koulut (4) (5) myyselike hoitojaksot pudokkaat

Kuvio 2. Kuntien HYTE-kerroin indikaattorit (Idhde: www.thl.fi > hytekerroin)

8 Tavoitetila

Valtioneuvoston periaatepaatoksessa Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdminen 2030 linjataan, etta: "Hyvinvointiin, terveyteen, turvallisuuteen ja
eriarvoisuuteen liittyvat ongelmat ovat merkittavia, eika niihin ei ole yksinkertaisia
ratkaisuja. Ongelmien ratkaisu edellyttaa rahaa, rakenteellisia muutoksia ja isoja seka
pienia arjen tekoja. Rakenteelliset muutokset tarkoittavat myo6s ajattelutavan seka
toiminnan rohkeaa muutosta, mika ei onnistu ilman eri hallinnonalojen yhteisisia
tavoitteita ja yhteisty6ta.” Taman Kontiolahden kunnan hyvinvointisuunnitelman
2021-2024 poikkihallinnollisen laatimisen, yhteisten tavoitteiden asettamisen,
konkreettisten vuosittaisten toimenpiteiden toteuttamisen ja seuraamisen myoéta
tydskentelemme kohden Kontiolahden kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvia tavoitteita tulevaisuudessa. Kunnan asukkaisen hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen edellyttaa pitkajanteista suunnittelua ja yhteisty6ta,
toimenpiteiden aktiivista seuraamista ja raportointia, seka tavoitteiden
uudelleenarviointia terveyteen ja hyvinvointiin liittyvien olosuhteiden muuttuessa.

9 Hyvinvointisuunnitelman painopisteet, tavoitteet ja
seurantaindikaattorit

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet, tavoitteet ja seurantaindikaattorit on kuvattu
alla olevassa taulukossa.
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Hyvinvointisuunnitelman 2021-2024 painopisteet, tavoitteet ja seurantaindikaattorit

Hyvinvointia ja terveytta edistadvat elintavat

Tavoite

Seuranta- ja arviointi-indikaattorit

Toimenpiteet 2021-2024
(erillinen toimeenpano-ohjelma)

Kuntalaisten fyysinen aktiivisuus
lisddntyy ja toimintakyky paranee

e Liikunnan TEA-viisari

e 2-16-vuotiaiden lihavuuden
yleisyys % AvoHilmo (mitattu
pituus ja paino)

e Vahintaan tunnin padivassa
liikkuvat, % 4. ja 5. luokan
oppilaista, % 8. ja 9. luokan
oppilaista seka % lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista

¢ Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi, %
8. ja 9. luokan oppilaista

e 500 metrin matkan
kavelemisessa suuria vaikeuksia
kokevien osuus (%), 65 vuotta
tayttaneet

e Kasviksia ja hedelmia
ravitsemussuositusten mukaisesti
kayttavien osuus (%), 20-64-
vuotiaat

e Kansallisen liikkumissuosituksen
mukaisesti liikkuvien kuntalaisten
osuus %, 18-64 —vuotiaat
(maakunnallinen liikkumiskysely)

Pyorailyn ja jalankulun kehittaminen,
kehittdmistoimien toteutus

Kunnan poikkihallinnollisen
lilkkumisohjelman toteutus

Matalan kynnyksen maksuton liikunta- ja
hyvinvointineuvonta kaikissa
ikaryhmissa

Kuntalaisten suun terveyden
edistédminen

Tyottomienterveystarkastukset
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Tavoite

Seuranta- ja arviointi-indikaattorit

Toimenpiteet 2021-2024
(erillinen toimeenpano-ohjelma)

Kuntalaisten psyykkinen hyvinvointi ja
jaksaminen paranevat

e Mielenterveysindeksi,
ikavakioimaton (Sotkanet

e Tyytyvadinen elamaansa talla
hetkella, lapset ja nuoret

e Eldamanlaatunsa hyvaksi tuntevien
osuus, 20-vuotta tayttaneet seka
65-vuotta tayttaneet

e Kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus, nuoret (Sotkanet)

e Psyykkisesti merkittavasti
kuormittuneiden osuus,
20-vuotta tayttaneet

o Psyykkisesti merkittavasti
kuormittuneiden osuus,
65-vuotta tayttaneet

¢ Vahvistamme mielenterveystaitoja ja
mielenterveytta kaikki ikdryhmissa,
erityisesti tunne- ja vuorovaikutus- ja
turvataitojen opettaminen ja harjoittelu
lasten ja nuorten kanssa

e Yhteistyomallin
rakentaminen psykiatrisen
sairaanhoitajan/kuraattorin ja etsivan
nuorisoty6n kanssa.

e Tuetaan mielenterveyden hairidista
karsivien ja paihde- ja
riippuvuusongelmaisten oikeutta
osallistua tyéhon ja opintoihin
tydkykynsa puitteissa

¢ Yhteistyd sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestajan kanssa
mielenterveyspalveluiden saatavuuden
parantamiseksi

e Edistéamme kuntalaisten (mielen)
hyvinvointia tuottamalla matalan
kynnyksen kulttuuripalveluja

e Tuemme yrittdjan jaksamista
yritysneuvonnan keinoin
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Tavoite

Seuranta- ja arviointi-indikaattorit

Toimenpiteet 2021-2024
(erillinen toimeenpano-ohjelma)

Paihteiden kdytto vahenee ja ehkaiseva

paihdetyo vakiintuu osaksi kunnan
toimintaa kaikissa ikdryhmissa

e Huolta herattavaa paihteiden tai
tupakan- ja nikotiinituotteiden
kayttéa tai rahapelaamista
(kouluterveyskysely 8. ja 9 Ik.)

e Kayttaa alkoholia viikoittain,
% 8-9 Ik. ja lukion 1.-2.
-vuoden opiskelijoista

e Kokeillut kannabista vahintaan
kaksi kertaa

e Alkoholia liikaa kayttavien osuus,
20-64-vuotiaat

e Ehkaiseva paihdetyd kunnissa,
AVIn valvontakysely

e Paivittain tupakoivien osuus (%)
20-vuotta tayttaneista

Teemme yhteisty6ta sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestdjan kanssa
paihdehaittojen torjumiseksi ja kunnan
paihdeolojen seuraamiseksi

Alueellinen yhteisty6 talous- ja
velkaneuvontapalvelujen saatavuuden
osalta

Vahvistamme péaihdekasvatusta
(ml. digipeli-riippuvuus, rahapelit,
talouden hallinta)

Pakka-toimintamalli ehkaisevaan
paihdetydhon

Tuetaan lasten ja nuorten oikeutta
paihteettémiin kasvuymparistdihin

Ehkdisemme nuuskan ja muiden
nikotiinituotteiden kayttéa
liikuntatiloissa.

Selkeytdmme ehkaisevan paihdetydn
rakenteita ja vastuita kunnassa

Vahvistamme ehkaisevan paihdetydn
paikallista ja alueellista yhteistyota,
tiedonkulkua, asiantuntemusta ja
tietoperustaa
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Viihtyisa, arkiaktiivisuuteen kannustava ja turvallinen arki

Tavoite

Seuranta- ja arviointi-indikaattorit

Toimenpiteet 2021-2024
(erillinen toimeenpano-ohjelma)

Luonnon virkistyskadytto hyvinvointia ja
vetovoimaa edistdavadna tekijana
lisdaantyy

e Virkistysalueiden saavutettavuus
(Liiteri)

e Kevytliikennevdyla km/asukas

Monipuolisten ulkoilureittien
yllapitéminen

Kasittelemme taajama- ja puistometsia
virkistysarvot edella

Huomioimme liikuntareittien maisema-
arvot myo6s matkailullisen vetovoiman
nakokulmasta

Viestimme matkailumarkkinoinnissa
kunnan alueen monipuolisista
virkistysreiteista.

Hydédynnamme luonnon tarjoamat
virkistysreittimahdollisuudet kunnan eri
osissa.

Otamme huomioon perinnemaisemien
sdilymisen veto- ja pitovoimaa lisdavana
elementtina
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Tavoite

Seuranta- ja arviointi-indikaattorit

Toimenpiteet 2021-2024
(erillinen toimeenpano-ohjelma)

Arkiympariston turvallisuus ja
viihtyisyys lisddntyvat

e Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilld / 10 000
vastaavanikadista

e Lonkkamurtumat 65-vuotta
tayttaneilla

e Kokenut vanhempien tai muiden
huoltapitavien aikuisten fyysista
vakivaltaa vuoden aikana,

% 4. ja 5. luokan oppilaista,
% 8. ja 9. luokan oppilaista,
% lukion 1. ja 2. luokan
opiskelijoista

Valaisemme leditekniikalla kiinteistét ja
keskeisemmat kulkuvaylat

Katujen talvikunnossapidon
reaaliaikainen seurantajarjestelma

Osallistumme liikenneturvallisuutta
edistaviin, tapaturmien ehkadisemiseen ja
vakivallan torjumiseen liittyviin
kampanjoihin.

Kehitdmme ja harjoittelemme erilaisiin
normaaliajan hairiétilanteisiin reagointia

Teemme yhteistyota paikallisten
yhdistysten ja jarjestéjen

kanssa yhteistydn vahvistamiseksi
erilaisten hairiétilanteiden varalta

Rakennamme lisaa kiertovesiyhteyksia
vesikatkojen minimoimiseksi ja etsimme
uusia vedenottomahdollisuuksia

Otamme suunnittelussa ja
rakentamisessa huomioon
esteettdmyyden vaatimukset

Huomioimme arkiympariston estetiikan
tuomalla prosenttitaidetta
rakennuskohteisiin.
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Elinvoimainen kasvu ja kehitys

Tavoite

Seuranta- ja arviointi-indikaattorit

Toimenpiteet 2021-2024
(erillinen toimeenpano-ohjelma)

Kunnan tydllisyystilanne paranee

o Tybttomat, % tydvoimasta

e Nuorisoty6ttomyys % 18-24-
vuotiaasta ty6évoimasta

e Pitkdaikaistyottomat,
% tydvoimasta

e Vaikeasti tyollistyvat,
rakennety6ttomyys,
% 15-64-vuotiaat

e Tyollisyyden kuntakokeilu ja uusi
tyoévoimapalvelumalli

e Tarjoamme asiakaslahtoistd, yksil6llista
ty6hénvalmennusta tyonhakijoille mm.
YTYA-hanke

e Toimimme saumattomassa yhteistydssa
yrityspalveluiden ja ty6nantajien kanssa
tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi.

e Toimimme aktiivisesti kunnan
kesatydllistédmisessa.

e Tarjoamme oppisopimuspaikkoja eri
aloille

e Vahvistamme yhdistysyhteisty6ta (esim.
uudet palkkatukityén mahdollisuudet)

e Jalkaudumme ja jarjestamme matalan
kynnyksen infoja, toimintaa ja
tapahtumia yksin sekd yhdessa
verkoston kanssa

e Valmistaudumme TE-palvelujen
siirtymiseen kunnille vuonna 2024
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Tavoite

Seuranta- ja arviointi-
indikaattorit

Toimenpiteet 2021-2024
(erillinen toimeenpano-ohjelma)

Yritysten ja tydpaikkojen maara
lisdadntyvat

Uusyritysten lukumaara
Teollisuustydpaikkojen lukumaara

Kehittamisyhtion
asiakastoimenpiteiden lukumaara

Tyoskentelemme aktiivisesti
kuntabrandin vahvistamiseksi ja
ollaksemme haluttu tydantaja

Kaavoitamme ja luovutamme
rakennuspaikkoja (TP ja T)

Edistamme tydpaikkojen syntymista
alueen yrityksiin. Rakennutamme
kasvuyrityksille uusia toimitiloja
erityisesti luotettavien teollisuuden
toimijoiden tarpeisiin.

Tarjoamme laadukasta, maksutonta ja
luottamuksellista yritysneuvontaa alueen
yrityksille ja yrittdjiksi aikoville. Olemme
matalalla kynnykselld mukana yritysten
koko elinkaarenajan toiminnoissa ja
aktiivisesti itse yhteydessa yrittdjiin ja
yrittajaksi aikoviin Kontiolahdella.
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Tavoite

Seuranta- ja arviointi-indikaattorit

Toimenpiteet 2021-2024
(erillinen toimeenpano-ohjeima)

Nuorten koulutus- ja tydelaman
nivelvaihetta tuetaan

e Koulutuksen ja tyéelaman
ulkopuolelle jaaneet 17-24-
vuotiaat, % vastaavan ikaisista

e Syrjaytymisriskissa olevat
18-24-vuotiaat

¢ Valmennukseen osallistuneiden
nuorten lukumaara ja palaute

e Nuorisoty6ttémat, % 18-24-
vuotiaasta tydvoimasta

e Toteutettujen yrittdjyyspolun
mukaisten tapahtumien
lukumaara ja osallistujamaara

Tarjoamme ylakouluikaisille nuorille
nivelvaiheen valmennusta toisen asteen
koulutukseen siirtymisen
helpottamiseksi.

Tybskentelemme aktiivisesti
koulupudokkaiden lukumaaran
vahentamiseksi

Oppivelvollisuuden seuranta ja
tukitoimet

Teemme neuropsykiatrista valmennusta
osana etsivaa nuorisoty6ta.

Viranomaisyhteisty6 sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestajan ja muiden
yhteistydétahojen kanssa (perhekeskus,
lastensuojelu yms.)

Toteutetaan yrittajyyspolun mukaisia
toimenpiteita ja tapahtumia kaikilla
opetusasteilla
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Osallisuus ja yhteisollisyys

Tavoite

Seuranta- ja arviointi-indikaattorit

Toimenpiteet 2021-2024
(erillinen toimeenpano-ohjelma)

Asetamme nollatoleranssin
kiusaamiselle

e Tuntee itsensa yksinadiseksi %

e Kiusaamiskyselyt kouluissa
vuosittain ja toimenpiteiden
seuranta

e Varhaiskasvatuksen kiusaamisen
ehkaisysuunnitelman
toteutumisen seuranta

Lasten- ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet

Luomme toimintakulttuurin, jossa
kaikilla aikuisilla on velvollisuus puuttua
tehokkaasti kiusaamiseen (kaikki
hallinnonalat mukana, vaatii yhteistyoéta
ja yhteisen toimintamallin luomista
kiusaamiseen puuttumiseksi)

Tavoite

Seuranta- ja arviointi-indikaattorit

Toimenpiteet 2021-2024
(erillinen toimeenpano-ohjeima)

Asukkaiden yhteisdllisyys ja osallisuus
lisdantyy

e Varhaiskasvatukseen
osallistumisaste
(Varda / Sotkanet 3696)

e Osallisuusindikaattori (THL)

e Kokee kuuluvansa itselleen
tarkedan ryhmaan tai yhteisdon,
%

e Itsearviointi seura, yhdistys
kuntayhteistyd (laadullinen,
skaala 0-4)

Pyrimme lisdédmaan 1-5-vuotiaiden
osallistumista varhaiskasvatukseen

Mahdollistamme jokaiselle lapselle
harrastuksen sidosryhmayhteistytna

Kontiolahden harrastamisen malli toimii
kaikilla kouluilla, koulun oma
kerhotoiminta

Puutumme yksindisyyden kokemuksiin,
kartoitamme tuen tarvetta ja tarjoamme
tukea

Kaveritaitojen harjoitteleminen ja
erityisen huomion kiinnittaminen
yhteisdllisyyden rakentamiseen,
kouluissa kummioppilastoiminta
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Asukkaiden yhteisdllisyys ja osallisuus
lisaantyy

Kokoamme harrastuskalenterin
nuortenkontiolahti.fi -sivustolle ja
tarjoamme nuorille monipuolista
ryhmatoimintaa vapaa-ajalla.

Rakennamme vertaisohjaaja-mallia ja
vapaaehtoista nuorisotyota
nuorisotiloille.

Tuemme tydelaman ulkopuolella olevia
tyodikaisia yhteisédlliseen toimintaan

Jarjestamme ja mahdollistamme
tiloissamme eldkelaisille kohdennettua
vapaa-ajan toimintaa.

Tuemme yhdistys- ja jarjestétoimintaa
erityisesti kuntalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin, osallisuuden ja
yhteiséllisyyden kehittamiseksi
yhdistysavustuksin

Osallistamme nuorisovaltuuston,
lapsiparlamentin ja oppilaskunnat lapsia
ja nuoria koskevien asioiden
valmisteluun.

Hyddynnamme digitalisaation
mahdollisuuksia palveluissa ja otamme
kunnassa kaytt6on uudenlaisia
vaikuttamistapoja ja -kanavia

Jarjestamme osallisuuden foorumeja,
joka keskittyy asukkaiden ja kunnan
toimijoiden valiseen vuorovaikutukseen
ja informaation jakamiseen.
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Tavoite

Seuranta- ja arviointi-indikaattorit

Toimenpiteet 2021-2024
(erillinen toimeenpano-ohjelma)

Jatkuvan oppimisen mahdollisuudet
kehittyvat

e Kansalaisopiston tunnit / asukas

e Kirjastokdynnit / asukas

e Tuemme vapaata sivistysty6ta kunnassa
seutusopimuksin

e Kunnan tilojen kayttdmahdollisuus

e Kannustamme osaamisen kehittamiseen
ja innovointiin

e Oppilaitosyhteisty6
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